
 
 النظام الداخلي لتنظيم العمل 

 ــــــــــ ــــ
 

 . 1996لسنة  8( من قانون العمل رقم 55صادر بالاستناد لاحكام المادة )     
 

ي   -( : 1*  المـــــادة )
ــام        تسـرــــا  حكـــــام  ـــــيا النظـــــام يـــــل  م ـــــ  العـــ

كة/المؤسســــــــة(  معمـــــــــل بــــــــ  مـــــــــن  ـــــــــارمــــ   )السرر
 صديق  مــن  رمــع العمــل  لا دــتم  عــديل  ا مــن 
  حكام  الا بموافقة  رارة العمل  مصادقتها. 

 حكام  ــيا النظــام يــل  ا حــق مــن ال قــو      ع لا  ؤث-(: 2*   المادة )
امتيــار يمن ــة ل عامــل قــانون العمــل النافــي ا اا 
قـــانون اخــــع نافـــي ا يقــــديمل ا  ا  ـــا  فــــعدا ا  
 مـــااي ا  نظــــام ا  قـــعار ا  ع نــــ  ســـوا   ــــان  ا 
منهمــــا ســــا ق ا لاحــــق لهــــيا النظــــام ا ا   ــــان  ا 
ــا دع ــــ  ل عامــــل حقوقــــا ا  امتيــــارا  اف ــــل  منهــ

ي  يا النظام  
 مما  رد   

 من الساية      -( : 3*  المادة )
ً
كة/المؤسسـة( ايتبارا ي )السرر

دبد  العمل   
 .
ً
  لغاية الساية       ظهعا

ً
 صباحا

 
ــاية                      ــا  ـــ    السـ احة مـ

ة الاســـست ــاية  00000  كـــون فـــست  السـ
كة /  000000 ــر ـــ ــار  )السـرــــــــ ـــ ــام     خـــــــــ ـــ ــ ها العـــــــــ ـــ يق ـــــــــ

ــــا  ــة  داخ هـــــــــ ــ ــــا   00000المؤسســـــــــ مـــــــــ ــم   ك تس  ــ مطعـــــــــ
احة   . 0000000اسست

 
كة/المؤسســــــــــــة(  عمــــــــــــل  نظــــــــــــام الورديــــــــــــا   ــة كــــــــــــون السرر ي حالـــــــــ

  (  *
 )الش تا (. 

 
 0000000 لغاية الساية   0000000دبد  يمل الورديا  الأ لى الساية   -  

احة مـــن الســــاية             يق ــــ ها   00000إلى الســـاية  0000 مكـــون مويـــد الاســــست
ي 
 0000العام       

 
ــــــاية   -ب ــــــــــ ـــــــة الســـــــــ ــــــــــ ــــــة ال انيـــــــــ ــــــــــ ـــــــل الورديـــــــــ ــــــــــ ــــــد  يمـــــــــ ــــــــــ ـــــــة 0000000دبـــــــــ ــــــــــ  لغايـــــــــ

 00000000000الساية
احة مــــن الســــاية        ــ ها   0000إلى الســــاية  00000 مكــــون مويــــد الاســــست يق ــ

ي 
 00000العام       

 
 00000000000 لغاية الساية0000000دبد  يمل الوردية ال ال ة الساية    - 

احة مــــن الســــاية        ــ ها   0000إلى الســــاية  00000 مكــــون مويــــد الاســــست يق ــ
ي 
 00000العام       



 
كة/المؤسســــة( يــــل الورديــــا  بالتنــــا ب فيمــــا   -د  ي )السرر

دـــتم  ورمــــــــ  العــــام       
 ينهم   فق  عنامج )شهعا / نصف سنوا/سنوا( دنظم من قبل الادارة 
بالا  ــا  مــ  العــام      مب ــا بــ  العــام     فــور ايــداد   قبــل مــدة  افيــة مــن 
ي 
ة الــ ت ي  ــل  رديــة يــل مــد  ال ــست

بد  العمل بــ   مت ــمن اســما  العــام       
 يغط ها. 

 
( :  دــتم اثبــا  ح ــور العامــل إلى مكــان العمــل  المغــادرة منــ  4*  المــادة )

 واســـــطة التوق ـــــ  يـــــل بطاقـــــة الـــــد ام ينـــــد الـــــدخو  ا  
الخــع   / التوق ــ  يــل دفــست الــد ام يــتم البطاقــة( ا   ا 

  سي ة الكست نية اخع . 
ي شهع رم ان من  ل يام من الســاية 5*  المادة )

( :   كون ا قا  الد ام   
ــاية  0000000  إلى الســ

ً
يــــل ان دــــعاا )  ــــيا  00000صــــباحا
 البند اختيارا(. 

 
( :  لا يجــور ل عامــل مغــادرة مكــان العمــل لاســباب خاصــة خــ   6* المــادة )

ــام الا بعـــد ال صـــو  يـــل  ــيا النظـ ي  ـ
ا قـــا  العمـــل ال ـــددة   

ي  لك اياقــة ل عمــل ا  
ط ان لا يكون    ا ن رئنسة المباشر شر

ي  ــل 
ان  كون اســباب المغــادرة ةارئــة  لا   تمــل التي يــل    

ــادرة يـــن ) ــايا  المغـ ( 000000الاحـــوا  يجـــ  ان لا  عمـــد سـ
ي ال ــوم الواحــد    مــتم  جميعهــا لتخصــم مــن رصــيد ا ار ـــ   

  
   ما ب ا مجمويها مسا ما لعدد سايا  دوم يمل الواحد. 

 
ــادة ) ي المـــــــواد 7* المـــــ

ــايا  العمـــــــل    ــام الخاصـــــــة اســـــ ( :  لا يخ ـــــــ  للحكـــــ
ا  العــــــام ا   الســـــابقة الاشـــــخاو الـــــيدن دتولـــــون مهـــــام الاشر
ــار   ـــــــ ـــــــــالا  خـــــــــ ـــــــــ  ال ـــــــــ ي بعـــــــــ

ـــــــــون    ـــــــــيدن يعم ـــــــــ الادارة  الـــــــــ
كة/المؤسســـــة ( ا   تط ـــــ  ايمــــــالهم الســـــ ع ا  التنقــــــل  )السرر

 داخل المم كة ا  خار ها. 
 

 ( : 8* المادة )
 
ــايا  العمـــــل   -   ــادة يـــــل ســـ ــايا  الـــــافية رمـــ ا ا  افـــــق العامـــــل يـــــل العمـــــل ســـ

العادية ف تقاض  ين  ــل ســاية يمــل الــافية ا ــعا الــافيا م ــافا الى ا ــع  
 % من ا عة ساية العمل العادية. 125المعتاد الا يقل ين 

 
ي دـــــوم يط تــــــ  الاســـــبويية ا   يـــــام الاييـــــاد الدد يــــــة ا    -ب

ا ا اشـــــتغل العامـــــل   
 لا يقـــل 

ً
 الـــافيا

ً
العطــل العســـمية ف تقــاض  لقـــا  يم ــ  يـــن  لــك ال ـــوم ا ــعا

ي دوم العمل العادية. 150ين )
 %( من ا ع  المعتاد   

 



ي من قبل الادارة ا  العئنس المباشر ل عامل  متم   - 
دتم التك يف بالعمل الالا  

ي ل ــــل مــــعة خطيــــا يــــل نمــــو   
 ثبيـــو موافقــــة العامــــل يــــل العمــــل الالـــا  

 خاو   ع  الادارة لهي  الغاية. 
 
ي   -د 

يجــور تشــغيل العامــل ا ــسا مــن ســايا  العمــل ال وميــة العاديــة الم ــددة   
ي  ا مــن ال ــالا  التاليــة يــل ان دتقــاض  ينهــا الا ــع 

 ــيا النظــام   لــك   
ي ال قع     ) ( )ب( من  ي  المادة : 

ي المنصوو ي ي    
 -الالا  

 
انيــــــة         كة/ المؤسســــــة(  ايــــــداد المس   القيــــــام بييمــــــا  الجــــــعد الســــــنوا )السـرـــــر

ط ان لا دعمــد   ال سابا  الختامية  الاستعداد ل ب   بيثمان مخ  ــة اسرــر
ي الســــنة  ان لا دعمــــد ســــايا  العمــــل 

ــا    ــام يــــل ث ثــــ    دومــ يــــدد  ــــي  الايــ
ي  ل دوم منها. 

 ال ع ية يل يسرر سايا    
ي الب ائ  ا   ا مادة اخع   تععض ل ت ف ا         

ي  قوع خسارة   
من ا ل     

ي ا  مــــن ا ــــل تســــ م مــــواد مع نــــة ا  تســــ يمها ا  
لتجنـــ  مخــــاةع يمــــل فــــ  

 نق ها. 
 

 ( : 9*  المادة )
 
ي الاسبوع الواحد ستة  يام  مكــون دــوم الجمعــة  ــو دــوم    -    

 كون ايام العمل   
 العط ة الاسبويية ل عمل با ع  امل. 

 
ــام العطـــل 10* المـــادة ) ي  يـ

ــام     التعطيـــل بـــا ع  امـــل    (: يســـت ق  م ـــ  العـ
ي يقـــــعر مج ـــــس الـــــورارة  عطيـــــل 

العســــمية  الاييـــــاد الدد يـــــة الـــــ ت
ــا يســــــت ق  ــا  مــــ الــــــد ائع العســــــمية  المؤسســــــا  العامــــــة خ لهــــ
ي الاييــاد 

العامــل التــا   لاحــد  الطوائــف المســي ية التعطيــل   
ي المم كـــــة  حســـــبما 

ــالطوائف المســـــي ية    ــة الخاصـــــة بـــ الدد يـــ
 يقعر  المعا   المختص  هيا الخصوو. 

 
 (:  11*  المادة )

 
ي  ــل   -  

يســت ق العامــل ا ــارة ســنومة ياديــة بــا ع  امــل لمــدة ار عــة يسرــر دومــا   
من دومــا لمــن م ــ  يــل خدمتــ   ســنة   صــبة مــدة  ــي  الا ــارة  احــدا  يسرــر

 مدة خمس سنوا  متص ة. 
ي  ــــــي  المــــــادة      

ــا  رد    ــارة ا ــــــسا ممــــ كة/المؤسســــــة(  عــــــر ا ــــ )ا ا  انــــــو )السرر
 فيج   كع  لك  نا(. 

 
ــارة الســـنومة ينـــد   -ب ــاد دد يـــة خـــ   الا ـ ا ا  قعـــو  ا يط ـــة ا  رســـمية ا  اييـ

ــة  ي بدايـ
ــا ا ا  قعـــو    ــارة    ســـ  منهـــا امـ اســـت قاقها فنعتـــس   ـــج ا مـــن الا ـ

 الا ارة ف   عتس   ج ا منها  لا   س  منها. 
 



   1/ 1دــتم اســت قا  الا ــارة الســنومة خــ   الســنة المي ديــة ن ســها مــا  ــ     - ـــ
ي  قــ   ــ     12/ 31

مــن  ــل يــام    تســ  ل عامــل ا ــارة دســلية يــن المــدة الــ ت
كة/المؤسسة(  ا تدا  السنة التالية   لك ا ا   ي )السرر

 ارمــــ  مباشر   العمل   
  ان  ع ن  قد  م خ   السنة. 

 
يجور  ا يل الا ارة الســنومة بالا  ــا   ــ    العامــل  الادارة الى الســنة التاليــة   -د  

ي   ــك الا ــارة المؤ  ــة ا ا انق ــو   ــك الســنة 
ب يث يســقح حــق العامــل   

 د ن استعمالها ا  د ن ان يط   استعمالها. 
 
ــ لــ دارة ان ر    لــك ان   ــدد خــ   الشــهع الا   مــن الســنة  ــارمــــ  الا ـــارة   - ـ

ــيا  العمـــــل  ــنومة ل ـــــل يامـــــل  كي يـــــة اســـــتعمالها   لـــــك حســـــ  مقت ـــ الســـ
نــامج يعمــم يــل  م ــ  العــام     قبــل نهايــة   مص  ة العامــل  مــنظم  لــك  س 

ي من  ل يام. 
 شهع  انون ثان 

 
ي حالة معض 12*  المادة )

العامل فإن  يست ق ا ارة معلــية دفعــة  احــدة ( :    
 : ي ن س السنة   لك  ما يلي

 -خ   السنة الواحدة ا  مججاة   
 

 كون الار عة يسرر دوما الا لى من الا ارة خ   السنة الواحدة بــا ع     -   
  امل  نا  يل  قرمع من الطبي  اليا  عتمد  الادارة. 

 
 جــدد الا ــارة بــا ع  امــل ا ا  ـــان نعمــل احــد المستشــ يا    نصـــف   -ب

ــا   قرمـــع لجنـــة ةبيبـــة  عتمـــد ا الادارة  لـــم  ــان معلـــة  نـ الا ـــع ا ا  ـ
 يكن نعمل احد المستش يا . 

 
ي ال قع     السابقت    بمو     - ـ

دتم ايتماد الجها  الطبية الميكورة   
 عمـــيم يصـــدر لهــــي  الغايـــة لجم ـــ  العــــام       كـــون صـــ حية  ــــي  
الجها  ايطا  التقــارمع بالمــدة ال رمــة ل  ــارة المعلــية فقــح    لا 

 ي جم العامل بيا حا  بان  تم معالجت  لد    ك الجها . 
 

ي  ــي  
كة / المؤسســة اف ــل مــا  رد    ي السرــر

*  ا ا  انــو الا ــارة المعلــية المعمــو   هــا   
 المادة فيج   كع  لك  نا. 

 
 -( : يست ق العامل الا ارا  التالية: 13*  المادة )

 
شـــــ ة الادارة  -  ــة العماليـــــة معتمـــــدة مـــــن  رارة العمـــــل  ست ــا  بـــــد رة ل  قافـــ ــارة الالت ـــ ا ـــ

   الت س ق م  النقابة العمالية المعنية  مد ها ار عة يسرر دوما با ع  امل. 
 
ا ارة ادا  فرم ة ال ج   عر لمعة  احدة خ   مدة الخدمــة ل عامــل م ــ  يــل    -ب

 يم   مدة خمس سنوا  متواص ة يل الاقل    مد ها ار عة يسرر دوما با ع  امل. 
 



ــ ي  امعـــة ا  معهـــد ا    يـــة معـــست   هـــا رســـميا  مـــد ها ار عـــة اشـــهع  - ــ
ا ـــارة الدراســـة   

 بد ن ا ع . 
 
ي ال صو  يل ا ارة د ن ا ع لمدة ســ ت    يــل    -د  

ل ل من الع      العام     ال ق   
الا سا لمعافقة ر    اليا انتقل ل عمل خار  المم كة ا  خــار  الم افظــة   عــر 

  ي  ا لا ارة لمعة  احدة خ   الخدمة. 
 

كة / المؤسســـة فيمــــا  ي السـرـــر
ي  ـــي  المــــادة  ا امتيـــارا  ا  احكــــام معمـــو   هـــا   

*  يـــيكع   
 دتع ق  هي  الا ارا  ا ا  انو اف ل ل عامل من الاحكام الواردة  نا. 

 
 -( : تست ق المع ة العام ة الا ارا  التالية: 14*  المادة )

 
 ية اة الها مد ها سنة  احدة د ن ا ــع  رــس  انهــا   قــد حقهــا    - 

ا ارة ل ت رغ لست
ي العودة ا ا يم و خ    ي  الا ارة لد   هة اخع . 

   
 
ة اســا    بــا ع  امــل قبــل ا لولــ    عــد    -ب ا ارة الامومة )الــولادة( مــد ها يسرــر

 ان لا  قل مدة  ي  الا ارة بعد الولوع ين سنة اسا   . 
 
ــاع مولود ــــــا الجديــــــد خــــــ   ســــــايا  الــــــد ام لا دعمــــــد   - ـــــــ ا  لارلــــ ة ا  فــــــست فــــــست

ي ال ــوم   ــا ع  امــل  لمــدة ســنة ا تــدا  مــن 
مجمويهــا يــل الســاية الواحــدة   

  ارمــــ  الولادة. 
 

( :  يست ق العامل الا ارا  التاليــة الــافة ل  ــارا  المعطــا  لــ  بمو ــ  15* المادة )
ي المواد السابقة. 

 احكام قانون العمل  الميكور   
 

ي القـــانون   
كة/المؤسســة( رمـــادة يـــل مــا  ـــا     ي )السرر

*   ــيكع  نـــا ا ــارا  معمـــو   هـــا   
الــ  مــ    ديـــد  000م ــل ا ــارة الــج ا   ا ــارة  فــاة احـــد الاقر ــا    الا ــارة الععلــية 
 -مد ها/شر ط است قاقها  الا ع المعر خ لها  م ا   لك: 

 
 ا ارة الج ا  :)اختيارمة(  -1
ــاة : مــــــــد ها   -2 ــارة الوفــــــ ــام ل والــــــــد   الوالــــــــدة   الا    الاخــــــــو  مــــــــوم  احــــــــد  3ا ــــــ  يــــــ

 لغس  م.)اختيارمة(
3-   .)

ً
 الا ارة الععلية: )   دد ا الادارة  هي للمور الطارئة  دا

 
 ( : 16*  المادة )

 
لا ي ــجم العامــل بالقيــام بعمــل يخت ــف اخت فــا  ينــا يــن ةبيعــة العمــل المت ــق   -  

ي ال ــــالا  النــــ  مة لمنــــ   قــــ  حــــاد  ا  الاصــــ   مــــا نجــــم يــــن 
ي يــــ  الا   

ي حــــد د ةاقـــة العامــــل  الظـــع   
ي حالـــة القــــوة القـــا عة    

الــــيا حـــاد  ا    
 اقت    يا الامع. 



 
ي مكــان رــس  المكــان المخصــص لعم ــ    ا ا اد   لــك    -ب

لا ي جم العامل بالعمــل   
ي يقد يم   يجس    لك. 

 إلى  غس  مكان اقامت    ما لم دعد نص صرمــــة   
 
ي در ة ادن     لا  خ ي  ا ع .   - ـ

 لا دتم نقل العامل إلى يمل اخع   
 
 يدف  ا ع العامل خ   مدة لا  عمد يل سبعة ايام من بداية الشهع.   -د 
 

 ( : 17*  المادة )
 

اما  العامل:    -الست 
 

ي يم   يناية الشخص العادا.   -  
  ادية العمل  ن س   ان دبي    

 
ان ي تـــــجم بــــا امع مســـــؤ لية المتع قــــة بالعمـــــل المت ــــق ي يـــــ  لــــمن حـــــد د  -ب 

 القانون  الاداب العامة  الس مة. 
 

 الم افظة يل اشار العمل.  - ـ
 
 ال عو يل الاشيا   الاد ا  المس مة الي  لتادية العمل.   -د 
 
ام بالخ ــوع ل   وصــا  الطبيــة ال رمــة ل ت قــق مــن خ ــو  مــن الامــعاض   - ـــ الالــست 

 المهنية السارمة. 
 
 

ــادة ) ي 18*  المـــــ
كة    ــام الـــــــداخلي ل سـرــــــر ( :  ي صـــــــل العامـــــــل د ن اشـــــــعار بمو ـــــــ  النظـــــ

 -التالية: ال الا  
 

ــائق مـــج رة   -1 ــية ا   ومـــة رـــس   لـــو قـــدم شـــهادا  ا   ثـ ا ا انت ـــل العامـــل شخصـ
ار .   بقصد     لن س  ا  الاصر 

 
اما  المست بة ي ي  بمو   يقد العمل.   -2  ا ا لم دتم العامل بالوفا  بالالست 
ــارة ماديـــة  ســـيمة لصـــاح  العمـــل   -3 ــا  ينـــ  خسـ ــا دشـ ا ا ار كتـــ  العامـــل خطـ

ــة ا  الجهـــا  المختصـــة خـــ   خمســـة  ط ان دب ـــا صـــاح  العمـــل الجهـ اسـرــر
 ايام من  قو ي مة  وقوية . 

ي  لـــك شر ط ســ مة العمـــل   -4
كة بمــا    ا ا خــالف العامــل النظـــام الــداخلي ل سـرــر

 .   العما  ررم انيار  كتاب  مع    
ــا خـــــ   الســـــنة   -5 من دومـــ ا ا  غيـــــ  العامـــــل د ن ســـــ  مسـرــــر ع ا ـــــسا مـــــن يسـرــــر

ي  ــان  ــة يــــل ان يســــبق ال صــــل انــــيار كتــ ة ايــــام متتاليــ
الواحــــدة ا  ا ــــسا مــــن يسـرـــر



ي احـــــد  الصـــــ ف ال وميــــــة 
مـــــد المســـــجل يـــــل ينوانـــــ   م سـرــــر    دعســـــل بالس 

 الم  ية . 
 ا ا افشر العامل الاشار الخاصة بالعمل.   -6
ي ا تســـ  الدر ـــة القطعيـــة بجنايـــة ا  بجن ــــة   -7

ا ا اددـــن العامـــل ب كـــم ق ـــانر
 ماسة بالسرر   الاخ   العامة. 

ي حالــة ســكع  ــ    ا  بمــا  عطــا  مــن مــادة مخــدرة ا  مــؤثع   -8
ا ا   د اثنا  العمل   

ي مكان العمل. 
 يقلي ا  ار ك  يم  مخ  بالاداب العامة   

ــائ  ا   ا   -9 ا ا ايتـــد  العامـــل يـــل صـــاح  العمـــل ا  المـــددع المســـؤ   ا  ر سـ
ب ا   ــع اثنــــــا  العمــــــل ا  اســــــلب    لــــــك بالنــــــ  يامــــــل ا  يــــــل  ا شــــــخص اخــــ

 .  الت قس 
 

 ( : 19*  المادة )
 
ي النبـــد )ب( مـــن  ـــي  المـــادة يـــل  ـــل يامـــل  -  

ــة الجـــجا ا  الـــواردة     طبـــق احكـــام لائ ـ
يخــالف احكــام  ــيا النظــام ا  يخــالف  ا بــا   مســؤ ليا   ظي تــ   فــق تس ســل 

 العقو ا  الواردة ف ها  الاحكام العامة التالية: 
 
 لا دتججا من النظام الداخلي لتنظيم العمل.  عتس   ي  ال ئ ة  ج ا   -1
ي ا  فــعض  ا رعامــة يــن ايــة مخال ــة    -2 لا دتخي ب ق العامــل  ا ا ــعا   ــادد  

ي  ي  ال ئ ة. 
 رس  منصوو ي  ها   

 
دعاا ان لا  عمد مجموع الغعامــا  الم ع لــة يــل العامــل يــل ا ــع ث ثــة    -3

ي الشـــهع الواحـــد   مـــا لا يجـــور ايقافـــ  يـــن العمـــل بـــد ن ا ـــع لمـــدة 
ايـــام   

ي الشهع الواحد. 
  عمد يل ث ثة ايام   

ــ  ل ـــدفاع يـــن ن ســـ  قبـــل فـــعض العقو ـــة   -4  تـــا  ل عامـــل فعصـــة ســـماع اقوالـ
 .
ً
 ي ي   متم اثبا   لك خطيا

ي فعلــو ي يــ  لــد  م ــت  العمــل    -5
اض يل العقو ة الــ ت ل عامل حق الايست

 خ   اسبوع  احد من  ارمــــ   ب يعها ل . 
.  12يسقح اثع  ا انيار م   ي ي  مدة   -6

ً
 شهعا

ي صل العامل ال اصل يل انيارمن سارا الم عو  ا ا ا ر ك  خــ   مــدة   -7
ي  ي  ال ئ ة . 

 شمان الانيارمن احد  المخال ا  المنصوو ي  ها   
ي سجل خاو يد ن    -8

ي   عض بمو    ي  ال ئ ة   
تسجل الغعاما  ال ت

فيــ  اســـم العامــل  مقـــدار ا ــع   اســـباب فــعض الغعامـــة ي يــ    خصـــص 
الغعامــا  المتجمعــة لت ق ــق خــدما  ا تماييــة ل عمــا   فــق مــا يقــعر  

  رمع العمل  نا  يل ة   خري يقدم الي  من الادارة . 
لا يست ق العامل ا عا ين مدة الغياب ا  التيخس  ين العمــل د ن يــير ا     -9

ي دــتم ايقايهــا ب قــ  بمو ــ   ــي  ال ئ ــة 
ا ن بالالافة إلى العقو ة الــ ت

ي  ي  ال ئ ة ف دارة. 
 الافة ل عو ا  المنصوو ي  ها   

 



(  ان   ــ  مــن ا ــع العامــل قيمــة الاشــيا  الم قــودة ا  المتع قــة ا   1
   ة اص حها بما لا دعمد يل ا ع خمسة ايام شهرما   لك ا ا 
ثبو بان  لك  ان ناشنا ين خطا العامل ا  مخال ت  لتع يما  

 الادارة. 
 

الم ــــــــــــا م النظاميــــــــــــة  ي ال جــــــو  إلى 2
ــا    (  ان   ــــــت ا ب قهــــ

ي العامل  ها. 
ار  ال ت ــالتعوم  يــــن الاصر  ــة بــ ل مطالبــ

 
A  عدي   النظام ارشادا  بكي ية ايداد النظام الداخلي  

 

 

 ملاحظة يتم ارفاق لائحة المخالفات و العقوبات

 

 يمكنك ان تجد القائمة في هذا الموضوع 
http://www.hrdiscussion.com/hr16380.html   
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