
وظیفيوصف
CHRO البشریةالمواردمسؤوليكبیر الوظیفيالمسمى

البشریةالموارد التصنیف

الوظیفةھدف
والمستقبلیةالتوظیفلاحتیاجاتقویةأنابیبخطوطلبناءالمواھباكتساباستراتیجیاتصیاغة
ومتكافئعملكصاحبمكانتناوتعزیزالعملمكانفيالاندماجتعزیزوالوظیفيالتطویرخطط

الأعمال.أھدافتلبيالتيالاستراتیجیاتوصیاغةالبشریةالمواردوظائفجمیععلىالإشراف

المسؤولیات
والمھام

المستقبلیةالتوظیفلاحتیاجاتقویةأنابیبخطوطلبناءالمواھباكتساباستراتیجیاتصیاغة-
الوظیفيالتطویرخططصیاغة-
الفرصتكافؤعملكصاحبمكانتناوتعزیزالعملمكانفيالاندماجتعزیز-
المتنوعةللمجموعاتبالنسبةفعالةلدیناوالإدارةوالإعدادالتوظیفإجراءاتأنمنتأكد-
التوظیف)تسویق(مثلالعمللصاحبالرائدةالتجاریةالعلاماتجھود-
البشریةالمواردمدیريعلىالإشراف-
والتطویرالتدریببرامجتقییم-
والمناطقوالدولالفروعلجمیعالبشریةالمواردسیاساتتطویر-
لدیناالبشریةالمواردوأدواتإجراءاتفعالیةتحلیل-
العملوأھدافمھمتنامعالبشریةالمواردخططتوافقضمان-

مواصفات
الوظیفةشاغل

صلةذيمجالأوالتنظیميالنفسعلمأوالبشریةالمواردإدارةفيماجستیر/بكالوریوس-
إضافیةمیزةSPHRوPHRمثلشھادة-
مماثلدورأوالبشریةللمواردالرئیسنائبأوالبشریةللمواردتنفیذيكرئیسالعملفيخبرة-
الاستراتیجيالتخطیطفيخبرة-
HRIS(البشریةالمواردبرامجمععملیةخبرة- ، ATS(

البشریةالمواردوظائفبجمیعمتعمقةمعرفة-
العمللتشریعاتالجیدالفھم-
ممتازةقیادیةقدرات-
المشكلاتوحلالاتصالمھارات-




