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Business Consultant الاعمالمستشار الوظيفيالمسمى

الإدارة التصنيف

الوظيفةهدف
ترغبمنظمةلكلحليفًايكونبحيثوإرشادهمأعمالهمودعمعملياتهمإصلاحعلىالعملاءمساعدة

أوالمواردإلىيفتقرعندماالعميلعننيابةالمشاريعبتنفيذوالقياموالتحسينالتغييرفيبالاستثمار
الطويلالمدىعلىالعملنجاحفيللمساهمةالداخلفيلأدائهاالدافع

المسؤوليات
والمهام

الحملاتالمرتبات،كشوف)التوظيف،العملاءعننيابةمعينةعمليةمشاريعوتنفيذتنظيم-
العميللمتطلباتوفقًاذلك(إلىوماالترويجية

للموقفأوليتقييمبإجراءالقيامالحاجةعندمعينينعملاءمقابلة-
)المقابلات،الأساليبمنمتنوعةمجموعةخلالمنالعميلأعمالحولالمعلوماتجمع-

ذلك(إلىوماالتقاريروقراءةوالاستطلاعات،
الأسبابوفهموالمشاكل،الضعفنقاطلكشفوتفسيرهاالبياناتتحليل-
التقاريرتشكلالتيوالقيودوقدراتهالعميلبرغباتالاهتماممعوالحلولالتوصياتصياغة-

الموجزة
عمليةونصائحوافرةمبرراتمعللعملاءوالاقتراحاتالنتائجتقديم-
جذريةأوصغيرةتغييراتلإحداثالمفصلةالعملخططتطوير-
والآخرالحينبينتناقضاتأيوحلالخطةتنفيذفيالعميلمساعدة-
تحدثقدمشاكللأيإرشاداتتقديم-

مواصفات
الوظيفةشاغل

المتخصصةالأعمالمجالفيالماجستيرصلة؛ذيتخصصأوالأعمالإدارةفيالبكالوريوس-
اضافيةميزة

إضافيةميزةالمعتمدالإداريالمستشار-
يعادلهامااواعمالكمستشارعمليةخبرة-
الخ.البشريةوالمواردوالتسويقالمعلوماتتكنولوجيامثلالمتنوعةالأعمالبمسائلالمعرفة-
والأوفيسالبياناتوقواعدذلكإلىوماERPوCRMالأعمالإدارةببرامجالإلمام-
الآخرينمعالتعاملومهاراتالمتميزالتواصل-
المشكلاتحلفيوالكفاءةوتحليلهاالبياناتجمعفيممتازةمهاراتمعالتحليليالعقل-


