يوم ... / ... / .... الموافق لـ ... / ... / ........
إلى السيد:
الموضوع: تـرقـيــــــة
عزيزي الموظف،
في العام الماضي، كان هناك الكثير من النمو والإنجازات في الشركة بما في ذلك (بعض النمو\ بيانات الإنجاز). ويحمل المستقبل الكثير من الوعود ونحن سعداء أن تكون جزء من فريقنا.

نحن سعداء بأدائك ويسعدنا أن نحيطك علمًا بأنك تم ترقيتك إلى مدير العمليات الفنية بأثر فورى.

هيكل التعويض الجديد هو كما يلي:

	Compensation Head
رأس التعويضات 
	Compensation (In INR) التعويضات 

	
	Existing الحالية 
	زيادة 
	الإجمالي 

	أساسي+ DA

بدل النقل 

تعويضات طبية 

بدل الغذاء 

بدل مرن 

هدية 

امتيازات التقاعد 

المجموع الفرعي للراتب السنوي
مساهمة صاحب العمل في صندوق برنامج الطوارئ
	
	
	

	Annual Total الإجمالي السنوي 
	
	
	


سيتم تطبيق الزيادة في راتبك اعتبارًا من ... / ... / ........
سوف تكون مراجعة التعويضات المقبلة في ... / ... / ...... ونحن نتطلع إلى مساهمة أكبر منك في المستقبل.
تفضلوا بقبول فائق الاحترام.
مدير الموارد البشرية
